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SOP 

PEMILIHAN PEGAWAI TELADAN 
 
 

 
1. Tim panitia dibentuk oleh pimpinan unit kerja. 

2. Panitia mengumumkan mekanisme pemilihan kepada seluruh pegawai. Kriteria dan daftar nominasi 

dipublikasikan secara terbuka. 

3. Pemilihan pegawai teladan dilaksanakan setiap triwulan sekali dengan sistem poling. 

4. Perolehan suara dilakukan secara terbuka dan disaksikan oleh semua pegawai. 

5. Pegawai dengan perolehan suara terbanyak ditetapkan sebagai Pegawai Teladan. 
 
 

 

 
Kendari, 05 Januari 2025 
Kepala, 

 

 
Muhammad Novrian Jaya 

NIP.198111202001121003 
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) PEMILIHAN PEGAWAI TELADAN KANTOR IMIGRASI KELAS I TPI KENDARI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alur Kegiatan 
Pelaksana Mutu Baku 

Keterangan Kepala urusan 
Kepegawaian 

Kepala Satker Administrasi Kelengkapan Waktu Output 

1 
Tim panitia dibentuk oleh pimpinan 
unit kerja.  

  
 

 
 Surat Tugas 

1 Hari 
Kerja 

Surat dari 
Kasatker dan 

Lembar Disposisi 

 

2 

Panitia mengumumkan mekanisme 
pemilihan kepada seluruh pegawai. 
Kriteria dan daftar nominasi 
dipublikasikan secara terbuka. 

   

 
1 Hari 
Kerja 

Nota Dinas   

 

3 
Pemilihan pegawai teladan 
dilaksanakan setiap triwulan sekali 
dengan sistem poling 

   
Google Form 

1 Hari 
Kerja 

 
 

4 
Perolehan suara dilakukan secara 
terbuka dan disaksikan oleh semua 
pegawai. 

   
 

Hari 
yang 
sama 

 
 

5 
Pegawai dengan perolehan suara 
terbanyak ditetapkan sebagai Pegawai 
Teladan. 

   
 

1 Hari 
Kerja 

SK Penetapan 
Pegawai Teladan 

 

 
 
 

    

Pembuatan 

Sertifikat 

Semua pegawai 

Mulai 

 

Koordinasi 

Selesai 

 

Koordinasi 

Persetujuan 

Kepala Kantor 


